
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

PSYCHOMOTRICIEN F/H 
 

CDI Temps partiel - 10h30 (0,30 ETP) - 
 
Structure : Dispositif d’Autorégulation Ecole 

Lieu(x) : Ecole Jean François LESUEUR à Amiens  

Pôle : Territoire Ouest  
 

Présentation de la structure : 
 

Le dispositif d’autorégulation, implanté au sein de l’école élémentaire Jean-François Lesueur à 
Amiens, accompagne des élèves présentant des Troubles du Neurodéveloppement (TND) dans leur 
scolarité en milieu ordinaire. 

L’autorégulation vise à développer les compétences cognitives, émotionnelles et sociales des élèves 
afin de favoriser leur autonomie, leur accès aux apprentissages et leur participation à la vie de 
l’école. 

L’équipe médico-sociale intervient en étroite collaboration avec les professionnels de l’Éducation 
nationale, les familles et les partenaires, dans une démarche inclusive bénéficiant plus largement à 
la communauté scolaire. 
   

Missions principales : 
 

Au sein du dispositif d’autorégulation, vous contribuez, par votre expertise psychomotrice, à 
l’évaluation et à l’accompagnement des besoins des élèves afin de favoriser leur disponibilité aux 
apprentissages, leur autonomie et leur participation à la vie scolaire. 

Vous intervenez en lien étroit avec l’équipe médico-sociale, les professionnels de l’Éducation 
nationale et les familles. 

Vous contribuez à : 

● Réaliser des bilans et observations psychomotrices permettant d’identifier les besoins et les 
ressources de l’élève ; 
● Mettre en œuvre des accompagnements psychomoteurs individuels et/ou collectifs adaptés aux 
besoins identifiés ; 
● Soutenir le développement des compétences psychomotrices, sensorielles, attentionnelles et 
émotionnelles nécessaires aux apprentissages et à l’autonomie ; 
● Proposer des adaptations et des stratégies favorisant l’autorégulation et la participation de l’élève 
dans son environnement scolaire ; 
● Apporter votre expertise à l’équipe pluridisciplinaire et aux professionnels de l’Éducation 
nationale dans l’analyse des besoins et l’adaptation de l’environnement ; 
● Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi du Projet Individualisé 
d’Accompagnement (PIA) ; 
● Contribuer au travail avec les familles et les partenaires afin de favoriser la cohérence et la 
généralisation des acquis. 
 

 



  
 

 07/09/2026  Diffusion :  Interne/Externe  

 

Compétences requises : 

• Connaissance du développement psychomoteur de l’enfant et des Troubles du 
Neurodéveloppement (TND) ; 
• Maîtrise des méthodes d’évaluation et d’accompagnement psychomoteurs  
•  Connaissance des particularités sensorielles, motrices et émotionnelles pouvant avoir un 
impact sur les apprentissages ; 
• Connaissance des recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS ; 
• Capacité à proposer des adaptations concrètes dans l’environnement scolaire ; 
• Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat avec l’Éducation nationale ; 
• Maîtrise des écrits professionnels et des outils informatiques. 

 

Qualités professionnelles : 

• Sens de l’observation, de l’écoute et de l’analyse ; 

•  Capacité d’adaptation et créativité dans les accompagnements proposés ; 

•  Esprit d’équipe et sens de la coopération ; 

• Autonomie, organisation et rigueur ; 

•  Aisance relationnelle avec les enfants, les familles et les partenaires ; 

•  Capacité à transmettre et partager son expertise avec les professionnels 
 

Profil du candidat : 

• Diplôme d’État de Psychomotricien exigé ; 

• Une expérience auprès d’enfants présentant des Troubles du Neurodéveloppement (TND) 
est appréciée ; 

•  Une connaissance de l’autorégulation et/ou des dispositifs inclusifs en milieu scolaire 
constitue un atout ; 

•  Permis B exigé. 
 

Rémunération : 

Grille : Personnel paramédical non cade – Psychomotricien - Convention Collective 1966 
Selon la reprise d’ancienneté. 
Salaire indicatif mensuel brut minimum pour 0.30 ETP « débutant » : 642.90 €  
 
Avantages :  

30 congés payés, 18 congés supplémentaires, avantages CSE (chèques vacances, cartes cadeaux, 

chèques culture, etc.). 

 
Prise de poste possible ou envisagée : Dès que possible 
 
Lettre de motivation et CV à adresser à :  recrutement@apajh80.net   
 
 Une attestation d’honorabilité en cours de validité sera demandée au candidat retenu avant la prise de 
poste. Pour anticiper cette démarche veuillez vous rendre sur le site suivant : https://portail-
demande.honorabilite.social.gouv.fr/connexion  

 
Madame la Directrice de territoire Mme DUPUIS Elodie : 
 
Référence de l’offre à préciser : PSYCHOMOT- EAR-09.2026 
 
APAJH de la Somme 
Pôle Administratif 
Service Ressources Humaines 
2, allée Marc SIBERCHICOT 
80 480 Pont-de-Metz 
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