L’hopital de Boulogne sur Mer recrute une psychomotricienne
Temps plein, CDD pouvant évoluer vers 1 CDI
» 50% Unité d’Hébergement Renforcée

LE POSTE :

Réalisation des évaluations psychomotrices (bilan psychomoteur) sur demande médicale/équipe soignante.
Rédaction des comptes rendus de bilan et retour aux équipes soignantes.

Interventions et soins en psychomotricité (individuel ou groupe) : relaxation, expression corporelle, éducation
gestuelle, équilibre, réadaptation de la marche, prévention des chutes, toilette thérapeutique, repas
thérapeutique, stimulation sensorielle, stimulation cognitive...

Rédaction et mise a jour le dossier patient ainsi que retour de fin de prise en soin pour le devenir du patient.
Participation aux transmissions journaliéres et aux staffs hebdomadaires.

Participer au lien entre I'UHR et le reste de |'établissement, les EHPAD et les activités ou sorties proposées.
Compétences :

Analyser et évaluer une situation et élaborer un diagnostic psychomoteur

Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle

Concevoir, conduire et évaluer un projet d'intervention en psychomotricité

Conduire une relation dans un contexte d'intervention en psychomotricité

Elaborer et conduire une démarche de conseil, de prévention, une démarche d'éducation pour la santé,
d'éducation thérapeutique dans le domaine de la psychomotricité

Former et informer des professionnels et des personnes en formation

Mettre en ceuvre des interventions d'éducation psychomotrice, d'accompagnement et de soins en
psychomotricité, de réadaptation, a dimension psychocorporelle, et des activités contribuant au mieux-étre, a
la rééducation, aux troubles psycho-comportementaux

Organiser son emploi du temps

Travailler en équipe pluridisciplinaire

> 50% en Equipe Spécialisée de Prévention inter- Ehpad (ESPrévE)

LE POSTE : Travail en équipe paramédical (psychomotricien, ergothérapeute, diététicienne, infirmiére,
Enseignants en activités physiques adaptées) L'objectif stratégique de I'ESPrévE est :

— L’amélioration de I'état de santé, de la qualité de vie et du niveau de prise en soins des résidents en
EHPAD.

— Contribuer au développement des préventions individuelle et collective en aidant les professionnels
de la structure a se former, a développer des actions adaptées, a organiser la vigilance et a anticiper
les risques individuels des résidents

— Limiter les conséquences des pathologies sur les actes de la vie quotidienne

—  Soutenir les médecins coordonnateurs et les médecins traitant dans la mise en place des démarches
de prévention

En cohérence avec les recommandations de I'ANESM et du PRS, les risques prioritaires ciblés sont : la chute et
la mobilité, La maladie de Parkinson et les syndromes apparentées, L’ostéoporose et la sarcopénie, La douleur,
La dénutrition et les troubles de déglutition, La contention, Les addictions, L’hygiene bucco-dentaire, Le respect
de I'intimité, vie affective et sexuelle des résidents

PROFIL RECHERCHE :

Diplome d'état de psychomotricien
Expérience significative en gériatrie

Compétences d’expression a I'oral et a I'écrit

espreve_psychomot@ch-boulogne.fr
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