Le 23 Septembre 2026

L
TOUTES LES VIES
ONT LA MEME VALEUR

Hauts-de-France

OFFRE D'EMPLOI

L'Afeji Hauts de France, c’est 60 ans d’accompagnement au service des personnes vulnérables de la
petite enfance au grand &ge.

Association & but non lucratif, I'Afeji Hauts de France est un acteur majeur du secteur social, sanitaire et
médico-social qui intervient au sein de 113 établissements et services.

3 000 collaborateurs, & fravers plus de 30 métiers, agissent quotidiennement avec engagement et
éthique aupres de plus de 22 000 personnes accompagnées dans le domaine de I'éducation et du soin
thérapeutique, de la protection de I'enfance, de I'insertion sociale, de I'accompagnement du handicap
et du bien vieillir.

L' Afeji Hauts de France, c’est aussi une expérience collaborateur emplie de valeurs comme I'humanisme,
I'ouverture et le respect au sein d’équipes engagées.

Rejoignez notre association, c’est agir pour I'inclusion de tous et donner du sens a sa vie
professionnelle !

Intitulé : PSYCHOMOTRICIEN (H/F)
Poste & pourvoir au : SESSAD ASE - Gravelines
Type de contrat : CDI -1 ETP

Convention Collective : CCN 66

Dans le cadre de la création d'un Service d'Education Spéciale et de Soins A Domicile (SESSAD) dédié
aux jeunes accompagnés au titre de I'Aide Sociale & I'Enfance (ASE) et présentant une situation de
handicap, quelle gu’en soit la hature, I'Afeji Hauts-de-France recrute un(e) Psychomotricien(ne) & 1 ETP.
Le SESSAD ASE est situé & Gravelines. Ce nouveau dispositif a vocation & proposer un accompagnement
global, coordonné et adapté & des enfants, adolescents et jeunes adultes dont les parcours se situent &
I'interface de la protection de I'enfance et du handicap.

L'objectif est notamment de soutenir la continuité des parcours, de prévenir les ruptures et de favoriser
I'autonomie, I'inclusion et le pouvoir d’agir des jeunes accompagnés.

Missions :

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité de la Cheffe de service, vous participez
activement & la mise en ceuvre du projet du SESSAD et & son développement.

Evaluation psychomotrice et accompagnement des jeunes

+ Réaliser des évaluations psychomotrices permettant d’identifier les besoins, les ressources et les
difficultés du jeune dans les différents domaines du développement ;

« Observer et analyser les manifestations corporelles, motrices, tonico-€motionnelles, sensorielles et
relationnelles du jeune ;
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+ Mettre en ceuvre des accompagnements psychomoteurs individualisés, adaptés a I'adge, aux capacités
et aux besoins spécifiques du jeune ;

« Proposer des médiations et des activités psychomotrices favorisant le développement des
compétences, la régulation tonico-émotionnelle, I'expression corporelle, I'autonomie et le bien-étre ;

+ Adapter les modalités d'intervention aux différents lieux de vie du jeune : domicile, lieu d'accueil,
établissement scolaire, structures médico-sociales ou autres environnements ;

+ Contribuer & prévenir les situations de rupture et & sécuriser le parcours du jeune.
Participation aux projets personnalisés

« Participer & I'évaluation globale de la situation du jeune et & I'élaboration de son projet personnalisé
d’‘accompagnement ;

+ Apporter un éclairage psychomoteur a I'équipe pluridisciplinaire et contribuer & la définition des
objectifs et modalités d’accompagnement ;

« Participer aux réunions de synthése, aux temps de coordination et aux concertations autour des
situations accompagnées ;

« Assurer le suivi et I'évaluation des actions psychomotrices mises en osuvre et proposer leur ajustement
en fonction de I'évolution du jeune ;

« Contribuer aux écrits professionnels, bilans et synthéses nécessaires & la continuité du parcours.
Soutien aux familles et aux professionnels

+ Accompagner et soutenir les parents, assistants familiaux et professionnels de la protection de I'enfance
dans la compréhension des besoins psychomoteurs du jeune ;

« Proposer des conseils et des outils permettant de favoriser le développement des capacités du jeune
dans ses différents environnements de vie ;

« Participer & la réflexion autour des adaptations de I'environnement et des modalités
d’accompagnement favorisant I'autonomie et le bien-étre du jeune ;

+ Contribuer au maintien d’un environnement sécurisant et favorable au développement du jeune.
Coordination avec I'ASE et les partenaires

« Travailler en articulation étroite avec les services de I'ASE et les professionnels de la protection de
I'enfance ;

+ Développer les coopérations avec les établissements et services médico-sociaux, les établissements
scolaires, les professionnels sanitaires et I'ensemble des partenaires du territoire ;

« Participer aux réunions de coordination, synthéses et concertations autour des situations
accompagnées ;

+ Favoriser la circulafion des informations ufiles dans le respect du cadre réglementaire, du secret
professionnel et des droits du jeune.
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Participation a la création du SESSAD

En rejoignant le service dés sa création, vous participez & une dynamique de construction collective et

contribuez & la définition des modalités d’intervention, & la création des outils et pratiques
professionnelles, au développement des partenariats et a I'élaboration d'une culture professionnelle
commune autour de la protection de I'enfance et du handicap.

Profil :

« Dipldme d'Etat de Psychomotricien exigé ;

« La connaissance et/ou une expérience dans le champ de la protection de I'enfance et auprées de
jeunes en situation de handicap constitue un plus ;

« Capacité & travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau ;

- Capacité a développer et entretenir des partenariats avec les différents acteurs intervenant dans le
parcours du jeune ;

« Capacités d'observation, d’analyse, d'adaptation et de prise d'initiative ;
+ Qualités relationnelles et rédactionnelles ;

« Aptitude & intervenir dans des environnements multiples et & adapter sa pratique aux besoins
spécifiques de chaque jeune ;

- Sens de I'écoute et capacité a construire une relation sécurisante, respectueuse des droits, des choix
et du rythme du jeune ;

« Permis B souhaité compte tenu des interventions possibles sur les différents lieux de vie des jeunes.

Poste & pourvoir rapidement,

Rémunération brute annuelle : selon CCN 66.

Adressez vos leftres de motivation et CV par courriel :
Sous référence : 2111-01-2026 (SESSAD ASE)

A I'aftention de Monsieur Philippe Turbot, Directeur & I'adresse suivante :

mijfasquel@afeji.org
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