
 

 

 

 

 

L’IME   

Retrouvez toutes nos offres d’emploi sur  

vieactive.fr/offres-demploi/ 

CV + Lettre de motivation à :  adressebidon@vieactive.asso.fr 

Rejoignez nos équipes 
 

• Établissement : IME Jean Jaurès 

• Prise de fonction : 1er avril 2026 

• Lieu : ARRAS 

• Type de poste : CDI à 1 ETP 

RECRUTE ! 



 

 
 
Association LA VIE ACTIVE : 
 
Forte de ses 4300 employés et engagée autour de fortes valeurs humaines, La Vie Active, association reconnue 
d'utilité publique, est un acteur central de l’économie sociale et solidaire, qui n’a de cesse de se développer pour 
toujours mieux accompagner les personnes accueillies dans leur parcours de vie.  
 

Présentation du Site : 
 

L’IME Jean Jaurès à Arras, association la Vie Active, s’organise autour de 2 pôles : 

• Le pôle TFC : accompagne 60 adolescents âgés de 12 à 20 ans, présentant une déficience intellectuelle 

avec ou sans trouble associé  

• Le pôle TSA : accompagne 14 enfants et adolescents âgés de 3 à 20 ans, présentant des Troubles du 

Spectre Autistique 

 

Missions : 
Sous la responsabilité du médecin et dans le respect des valeurs associatives et du projet de service 
Evaluation initiale des besoins, des compétences et potentialités des enfants et adolescents à l’aide des outils 
recommandés, en collaboration avec les familles et l’ensemble de l’équipe 
Réalisation de bilans psychomoteurs, profils sensoriels et proposition d’adaptations  
Interventions individuelles ou collectives dans le cadre du projet personnalisé 
Animation de groupes avec d’autres professionnels 
Travail en collaboration avec les familles, l’équipe pluridisciplinaire et l’ensemble des partenaires 
Participation aux différentes réunions institutionnelles (réunion de service, réunion de synthèse, etc…)  
Participation aux différentes réunions institutionnelles (réunion de service, réunion de synthèse, etc…)  
La répartition du temps est la suivante : 0,75 Etp pour le pôle TSA et 0,25 Etp pour le pôle TFC. 

 

Profil : 
 

- Diplôme d’état de psychomotricien exigé 

- Connaissances générales du développement de l’enfant et des troubles du neuro développement 

- Connaissances des recommandations de bonnes pratiques professionnelles 

- Formations souhaitées dans le domaine des TSA, profil de DUNN, Bogdashina…  

- Maîtrise de l’outil informatique et vidéo 

- Compétences rédactionnelles, d’analyse et d’adaptation requises. 

- Permis B indispensable 

Rémunération :  
 

Rémunération basée sur la convention collective 66 – Salaire brut : 2138.70 € à 1 ETP - Indice de base 434 

(reprise possible d’ancienneté sous condition) 

Accès aux Activités Sociales et Culturelles du Comité d’Entreprise sans condition d’ancienneté 

 

Processus de recrutement : 
Un CV 

Une lettre de motivation  

 

 

à envoyer Monsieur CHINOUNE, Directeur de l’IME : fchinoune@vieactive.asso.fr 

 


