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Offre d’Emploi
1 Poste en CDD ou CDI ou Mutation
PSYCHOMOTRICIEN(H/F)
Disponible dés maintenant

Lieu de travail : EEAP de Proisy 02 / UEEP de Vervins 02 A déterminer selon profil des candidat(e)s
Durée : CDD ou CDI
Horaires : temps plein ou temps partiel

Diplome : Diplome d’état de Psychomotricien + Attestation d’honorabilité OBLIGATOIRE
Titulaire du permis B

Rejoignez une équipe qui pense, innove et construit ensemble

Au sein du Groupe EPHESE, vous intégrerez une équipe dynamique réunissant éducateurs, psychologues,
orthophonistes, psychomotriciens, ergothérapeutes et médecins autour d'une ambition commune :
proposer des accompagnements toujours plus ajustés aux besoins des enfants et de leurs familles.

Notre fonctionnement repose sur une forte culture du travail interdisciplinaire et sur des espaces de
réflexion clinique structurés. Rejoindre le Groupe EPHESE, c'est intégrer un environnement ou chacun
peut développer son expertise, participer a des projets innovants et contribuer a une culture
professionnelle fondée sur le partage des connaissances et l'intelligence collective.

Une journée avec nous c’est :

Mettre votre expertise psychomotrice au service de I'accompagnement d'enfants et adolescents
présentant des troubles du neurodéveloppement.

Contribuer a :

e Comprendre le fonctionnement global de |la personne accompagnée et identifier et analyser ses
besoins par les évaluations psychomotrices.

e Participer a la construction de stratégies polyvalentes d'accompagnements favorisant la
participation, I'autonomie et le bien-étre des personnes accompagnées dans ses différents lieux
de vie et de socialisation.

e Apporter un éclairage spécifique et soutenir les dimensions psychocorporelles, sensorielles,
émotionnelles et relationnelles.

e Accompagner les équipes, les familles et les partenaires dans la compréhension des besoins de
I'enfant et participer a I'adaptation des environnements de ses différents lieux de vie.

e Participer a la dynamique clinique et aux projets innovants transversaux développés au sein du
Groupe EPHESE.
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Votre boite a outils professionnelle :

- Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et a la co construction de projets d’accompagnement.

- Faire preuve d’une bonne connaissance ou envie d’apprendre autour des spécificités du public TND et
polyhandicaps.

-Analyser les besoins des personnes accompagnées aux moyens d’outils et d’observations spécifiques au
psychomotricien.

- Concevoir, conduire et évaluer un projet thérapeutique en psychomotricité et capacité a adapter ses modalités
d’accompagnement.

- Etablir une relation bienveillante et de confiance lors des accompagnements.

- Savoir faire preuve d’adaptation, d’autonomie, d’écoute et de réactivité.

- Avoir des compétences rédactionnelles (comptes rendus, bilans, documents divers, ...).

- Rédiger des écrits professionnels et maitriser 1’outil informatique.

Ce qui vous anime au quotidien :

e Un intérét pour les approches développementales et écologiques ;

o Une sensibilité aux questions de sensorialité, de participation sociale et d'autodétermination ;
e L'envie de contribuer a des groupes de réflexion clinique et a des projets innovants.

e Une curiosité professionnelle et une volonté de partager ses connaissances au sein de 1'équipe.

Rémunérations : Selon les grilles de la fonction publique hospitaliére, I’expérience est un plus mais I’envie
d’apprendre est essentielle.
Ségur + CGOS

Un cadre de travail a votre image

Nos établissements a taille humaine placent I’humain au cceur de leur quotidien. Vous évoluez dans un
environnement accueillant, avec des équipes bienveillantes, des moyens adaptés et une attention
particuliére portée a votre équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.

Transmettre lettre de motivation + CV par mail 4 madame Audrey Lacambre,
responsable de site.
audrey.lacambre@ephese02.fr
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