ENIN
QP ARVIN ANNONCE A DIFFUSER

ES PAPILLONS BLANCS
[ POLE ENFANCE ET ADOLESGENGE ]

Processus
« Ressources Humaines » APEI-RH-F-01-02

L’APEI d’Henin-Carvin et environs, Association gestionnaire de 11 établissements et services médico-sociaux
accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour son Péle Enfance
et Adolescence.

Pole ENFANCE de I’APEI d’Henin-Carvin
Etablissement : IME L’ENVOL Site d’Hénin-Beaumont
Présentation de I'établissement :

L’IME L’ENVOL accueille, sur ses sites de Carvin et Hénin-Beaumont, 143 enfants et adolescents de 0 a 20 ans,
présentant une déficience intellectuelle, légére, moyenne a profonde, avec ou sans troubles associés, sur
différents services de I’Enfance aux Jeunes Adultes dont :

v" un pdle autisme : 17 places

v"une section Jeune en situation de Polyhandicap et handicap profond : 8 places (ADAGIO)

Services concernés :
v" 1 poste au Service TSA.

Intitulé du poste : Psychomotricien(ne) H / F — CDI 81.66%

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE 66 (reprise d’ancienneté possible)

Temps de travail (en nbre d’heures hebdomadaire ou en
Typedecontrat: M CDI [ [ CDD [ ] PEC | grp).

[ ] Contrat SPECIfIQUE : ..u.uuevevereeeee e 29h24, soit 0.8166 ETP

Date de début : Dés que possible Date de fin (pour CDD) :

Sous la responsabilité du Directeur Adjoint de I'IME et du chef de service éducatif :
e Déterminer le besoin en rééducation psychomotrice.
e Intervenir aupres des jeunes afin de mener des activités de rééducation visant le rétablissement de
I'équilibre et I'harmonie avec le corps.
e Rendre compte a la Direction
Réaliser des bilans psychomoteurs et en fixer les objectifs qui en découlent.
Participer a I’élaboration du projet individualisé d’accompagnement.
Participer aux réunions d'équipe.
Travailler en équipe pluridisciplinaire et en lien avec les partenaires.
e Mettre en place des accompagnements individuels ou collectifs adaptés aux besoins des jeunes.
e Planifier les différentes prises en charge avec accord de I’équipe de direction.
e Réaliser le bilan de fin de rééducation avec le jeune et sa famille.
e Se coordonner avec I’équipe pluridisciplinaire pour mener des actions dans I'intéréts des jeunes.
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Souhaité

[

Profil recherché : Exigé
Diplémes — niveau : ™M
Dipléme d'Etat de Psychomotricien (DEPS) :
(Bac + 3 / Niveau 6)

Expérience : [] |
Nbre d’années requis ......cccccvveeeeecveeeeecveeeeeeveeenn.
Maitrise de I'outil informatique [ ] 4}
Permis : B: M []

D: [ []

Connaissances complémentaires :

e Travail en partenariat,
e Travail auprés des familles,
e Connaissance souhaitée du public TSA

Savoir étre :

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire
Capacité a gérer les situations complexes
Faculté d’adaptation et travail interdisciplinaire
indispensable

Capacité d’observation et d’analyse

Evaluation des besoins

Aisance et rigueur rédactionnelles

Sources utilisées pour la diffusion :

Pé6le Emploi

— INDEED - Ecoles -Réseaux sociaux

Contact HENIN : » Adresse postale :

IME I’Envol Site d’Hénin-Beaumont
327 rue de Verdun - 62110 Hénin-Beaumont

A I'attention de :

Christelle COKELAER, Directrice du P6le Enfance et Adolescence

Géraldine VAUGRAND, Directrice Adjointe

» Adresse mail :

ime.henin@apei-henin.com

A transmettre par mail au Service RH du Siege
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