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I. PRESENTATION DE L’IFP 
 
L'Institut de Formation de Psychomotriciens Raymond Leclercq, situé dans la région Hauts-de-France, 
se distingue par son engagement à former des professionnels compétents et qualifiés. Sa mission est 
de fournir une formation complète et rigoureuse, alliant théorie et pratique, afin de préparer nos 
étudiants aux défis du métier de psychomotricien. 
 
L’autorisation d’ouverture de l’Institut de Formation de Psychomotriciens (IFP) est donnée par la Région 
Hauts-de-France pour une période de 5 ans, après avis de l’ARS. La formation initiale pour l’obtention 
du Diplôme d’état de psychomotricien fait l’objet de l’arrêté du 7 avril 1998. 
 

1. Orientations et valeurs de la formation 
 

Le Respect 

Le respect mutuel entre formateurs et étudiants est au cœur de notre approche pédagogique. Nous 
croyons qu'un environnement d'apprentissage positif et respectueux est essentiel à l'épanouissement 
personnel et professionnel. Nous pratiquons une écoute attentive et une communication respectueuse 
pour comprendre et répondre aux besoins et attentes des étudiants. En encourageant le respect entre 
les étudiants, nous favorisons un travail d'équipe harmonieux et efficace, une compétence clé dans le 
monde professionnel. 
 

La Rigueur 

Nous nous engageons à suivre des méthodologies définies pour offrir une formation structurée et 
efficace. La rigueur se manifeste également par le respect des principes éthiques et déontologiques de 
notre profession, garantissant une pratique professionnelle responsable et engagée. Nous nous 
inscrivons dans un processus d'amélioration continue, tant sur le plan personnel que professionnel, 
visant l'excellence dans la pratique métier. 
 

L’Autonomie 

Nous valorisons l'autonomie en permettant aux étudiants de développer leur capacité à prendre des 
décisions éclairées et à gérer leurs pratiques de manière indépendante. En responsabilisant les 
étudiants, nous les incitons à prendre en charge leur propre apprentissage et à s'engager activement 
dans leur formation. Nous stimulons leur créativité, les encourageant à explorer de nouvelles approches 
et à innover dans leur pratique. Enfin, nous les aidons à s'adapter à diverses situations cliniques en leur 
fournissant les outils nécessaires pour faire face aux différents défis. 
 

2. La conception de la formation théorique et clinique 
 
La formation au Diplôme d'État de Psychomotricien s'étend sur trois années. Elle vise à doter les 
étudiants des compétences nécessaires pour intervenir auprès de divers publics, des enfants aux 
personnes âgées.  
La formation articule le contenu des modules théoriques et pratiques réalisés en Institut de Formation 
et les apprentissages cliniques et techniques effectués en stage. Elle est centrée sur le développement 
et l’exploitation de compétences pour mener des activités dans des situations professionnelles. 
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La formation théorique est structurée en modules qui abordent les aspects théoriques, pratiques et 
cliniques. Elle comprend des cours magistraux et des travaux dirigés couvrant divers domaines 
médicaux, les sciences humaines et les techniques psychomotrices. 
La formation clinique repose sur des stages pratiques encadrés par des psychomotriciens expérimentés, 
avec une démarche pédagogique auprès des maîtres de stages. 
La mise en lien de ces deux formations constitue la formation théorico-clinique. Cette approche 
intégrative permet aux étudiants de relier les connaissances théoriques acquises en cours avec les 
compétences pratiques développées lors des stages. Ainsi, les étudiants peuvent appliquer les concepts 
théoriques dans des situations cliniques réelles, sous la supervision de professionnels expérimentés, 
favorisant une compréhension approfondie et une pratique éclairée de la psychomotricité. 
 
Adaptation des Contenus de Formation aux Évolutions Scientifiques et Sociétales 
Les avancées scientifiques des dernières décennies, notamment dans les domaines des neurosciences 
et de la neuropsychologie, ont profondément influencé notre discipline.  
Dans le cadre de notre projet pédagogique, les contenus de formation sont régulièrement actualisés et 
adaptés pour intégrer les nouvelles obligations légales, telles que la gestion de la douleur, les risques 
psychosociaux en entreprise, et l'éducation thérapeutique. Nous veillons également à aligner nos 
programmes sur les priorités de santé publique, comme le Plan des maladie neurodégénératives et les 
Plans Autisme, , le plan de santé mentale, la stratégie nationale 2023-2027 pour les TND la Stratégie 
Nationale de Santé 2023-2033, ainsi que sur les récentes recommandations de la Haute Autorité de 
Santé (HAS). 
Les évolutions sociétales, telles que les troubles de la dépendance et les soins pénalement ordonnés, 
sont également prises en compte dans nos contenus de formation. Nous intégrons les nouveaux outils 
d'évaluation et les techniques d'intervention innovantes pour garantir que nos étudiants disposent des 
compétences les plus actuelles. 
Enfin, l'évolution des outils informatiques et des réglementations, notamment en matière de traçabilité, 
influence également nos programmes de formation.  
 

3. Les différentes voies d'accès au Diplôme d’Etat 
 
Le nombre d’étudiants admissibles chaque année est déterminé à partir d’un quota défini par le 
ministère de la Santé et réparti régionalement. 
Le diplôme d’état est délivré par le préfet. Il est obtenu après la réussite à des épreuves dites du Diplôme 
d’Etat : une mise en situation professionnelle et la soutenance d’un mémoire de fin d’étude. Ces 
épreuves sont organisées par l’institut de formation sous la supervision de la DREETS. 
 
Il existe deux voies pour entrer en formation : 
L’admission par Parcoursup :  L’inscription à la sélection pour l’entrée en formation de psychomotricien 
s’effectue via la plateforme nationale Parcoursup pour les néo-bacheliers, étudiants universitaires et les 
bacheliers en réorientation. 
 

La passerelle : Concerne les candidatures spécifiques, professionnels en reconversion ou titulaires de 
certains diplômes d’état (selon l’article 25 de l’arrêté du 7 avril 1998) pouvant se présenter à un examen 
d’entrée en deuxième année. Le programme de cet examen est basé sur celui de la première année de 
formation. 
 

4. Les instances de régulation  
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La Directrice de l’IFP R. LECLERCQ met en place un Conseil Technique. Ce conseil évalue le projet 
pédagogique à partir du cadre légal défini pour la formation initiale, qu’il peut compléter ou faire 
évoluer. Il est composé du directeur de l’IFP, de représentants du corps enseignant, d’un représentant 
de l’ARS, de représentants des étudiants, d’un représentant de l’Université de Lille, partenaire 
pédagogique.  

5. Le contexte de l'offre de soins, le rôle du 
psychomotricien  

 
Le psychomotricien, professionnel de santé, conçoit, élabore et réalise des actions d’éducation 
psychomotrice, de prévention, d’éducation pour la santé, de rééducation, de réadaptation et de 
thérapie psychocorporelle. Il intervient dans des programmes d’éducation thérapeutique. Il contribue à 
la réhabilitation et à la réinsertion psychosociale du sujet. 
Le psychomotricien réalise une évaluation psychomotrice, analyse les interactions des différentes 
fonctions en jeu dans l’organisation psychomotrice du sujet et pose un diagnostic psychomoteur. 
 
Intervention dans les domaines de l'éducation, de la prévention et du soin, accompagnement des 
personnes de tous âges :  Le psychomotricien exerce dans le champ sanitaire, éducatif, social et ses 
interventions concernent les fonctions mises en jeu dans la psychomotricité du sujet dans l’ensemble 
des activités humaines. Il exerce son métier dans des établissements ou services publics ou privés, 
éducatifs, sanitaires, médico-sociaux, sociaux, pénitentiaires, en milieu professionnel, de loisir ou 
sportif, dans le cadre d’un exercice libéral ou dans les structures d’accueil de la petite enfance. 
 
Collaboration pluridisciplinaire : Le psychomotricien travaille en équipe pluridisciplinaire, il rend compte 
de son intervention et de ses résultats au sujet et aux différents intervenants concernés, pour un 
accompagnement global des patients. 
 
Ajustement des interventions en fonction des besoins spécifiques des patients et de leur 
environnement : Le psychomotricien conçoit et ajuste un cadre et un projet d’intervention individualisé 
en accord avec le sujet et recueille son consentement éclairé ou celui de ses responsables légaux. Son 
intervention peut se réaliser en lien avec l’entourage du sujet. Il vise à établir une relation et une alliance 
thérapeutiques, éducative ou d’accompagnement. Il réalise, en individuel, en groupe, des activités de 
sollicitation, de stimulation, d’entraînement des fonctions intervenant dans l’organisation 
psychomotrice du sujet. 
Le psychomotricien exerce en toute responsabilité dans le respect du cadre éthique et déontologique 
des professions de santé. Dans le champ de la santé, en tant qu’auxiliaire de la médecine, il intervient 
sur prescription médicale.  
 

6. Une offre de formation qui tient compte des spécificités 
et des évolutions sur son territoire 

6.1 Contexte territorial 
 
Démographie et économie de notre territoire 
La région des Hauts-de-France est une région fortement peuplée avec près de 6 millions d’habitants, 
c’est la 3ème région la plus peuplée de France représentant un peu moins de 10% de la population 
nationale. La situation démographique des Hauts-de-France inciterait à renforcer l’offre de formation 
psychomotricien :  en 2023, la densité de psychomotricien pour 100 000 habitants était déjà en dessous 
de la moyenne nationale (20,45 contre 21,83).   
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Les besoins 

Evolution du nombre de psychomotriciens au niveau national et dans les Hauts de-France en 10 ans 

Source répertoire ADELI (mise à jour : 02 décembre 2024) 

 
Au niveau national, l’exercice en libéral est en pleine expansion (+ 250 % en 10 ans). En parallèle, le 
secteur du handicap et l’hôpital public sont ceux qui ont connu la moins grande évolution. Selon les 
membres du COPIL du SFRSS, les besoins en emplois de psychomotriciens sont prégnants et se situent 
principalement au niveau de la fonction publique hospitalière.  
Dans la région Hauts-de-France, en 2014, la part des psychomotriciens, comparativement à l’effectif 
total en France était de 11%. 10 ans plus tard, cette part ne représente plus que 8,36%. On constate 
ainsi que si les besoins augmentent, la région semble moins attractive. L’attractivité du secteur libéral 
est au même niveau que dans le reste de la France.  
 
Nombre d’offres d’emplois reçues par notre institut en 2023 et 2024 par département. 
 
Les employeurs du secteur sanitaire et médico-social nous envoient chaque semaine des offres 
d’emplois pour des postes de Psychomotriciens. Ceux-ci peuvent rester vacants plusieurs mois, voire ne 
jamais réussir à recruter suivant les zones géographiques.  
 

 

 
 
 
Les besoins exprimés au travers 
des offres reçues montrent une 
concentration des besoins sur le 
département du Nord suivi par le 
Pas-De6Calais. Les besoins 
exprimés dans l’Oise, l’Aisne et la 
Somme sont faibles.  

 

Perspectives 2025-2030 

 Fidéliser en région Hauts-de-France les psychomotriciens formés à l’IFP R. Leclercq. 

 Identifier les facteurs motivationnels pour le libéral, et adapter nos modules de 

professionnalisation. 
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6.2 Notre offre 
 
Avec une importante et rapide insertion professionnelle, les demandes pour accéder à cette formation 
de Psychomotricien sont nombreuses. En 2024, 759 candidats ont validé leur candidature sur 
Parcoursup pour intégrer l’IFP. 210 candidats ont reçu une proposition d’admission.  
 
L’IFP est le seul institut, dans la région des Hauts-de-France dispensant une formation diplômante pour 
accéder au métier de psychomotricien. Le nombre d’étudiants en psychomotricité est soumis à un quota 
national. Le quota était de 32 places à sa création en 1987. Il est, depuis 2021, de 80 places en 1ère 
année. Ce quota a régulièrement progressé pour répondre aux évolutions démographiques et 
économiques de notre territoire.   
Notre offre de formation doit continuer à s’adapter afin également de prendre en compte l’évolution 
des attentes des employeurs et la transformation des métiers. Une demande conjointe avec la région, 
d’augmentation du quota d’étudiant admis en première année a été faite en 2024, (de 10 étudiants 
supplémentaires) afin de répondre aux besoins des établissements et services régionaux. 
 

Face au défi des évolutions démographiques et donc des besoins, l’anticipation des compétences de 
nos futurs professionnels est un souci permanent. Les pratiques de notre profession sont sans cesse 
réfléchies et développées. L’IFP R. Leclercq contribue au développement du référentiel 
Compétences/Activités/Formation dans le cadre de la réingénierie du Diplôme. Des travaux et échanges 
sont en cours. Nous attendons une position en 2025 du ministère de la Santé, et du ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, sur ce dossier, néanmoins notre contenu pédagogique 
s’actualise déjà en ce sens. 
 

Le projet pédagogique que nous vous présentons a été conçu pour répondre aux besoins de notre 

territoire.  
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II.PROJET PEDAGOGIQUE DE L’IFP 
 
Former des professionnels compétents, polyvalents et autonomes, en développant des compétences 

cliniques et humaines pour favoriser une insertion professionnelle réussie. 

1. Le programme de formation  
Conformément à l’Arrêté du 7 avril 1998 relatif aux études préparatoires au Diplôme d'Etat (D.E.) de 
psychomotricien, les étudiants de l’IFP bénéficient d’une formation fondamentale basée sur le 
programme officiel du ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche. Les contenus 
pédagogiques sont actualisés chaque année, en fonction des nouvelles orientations du ministère de la 
Santé, du Schéma régional de santé, des recommandations de bonnes pratiques de l’HAS. 
Il se décompose en 1842 heures d’enseignement théorique, théorico-clinique et pratique et 680 heures 
de stage, réparties sur 3 années. 

ENSEIGNEMENTS THEORIQUES EN 1ERE ANNEE 

L’objectif de la première année est l’acquisition des bases fondamentales dans chacune des disciplines. 
Elle est orientée vers le fonctionnement du sujet « normal » à tous les âges de la vie. Cependant, les 
premiers éléments de pathologie sont évoqués et les outils thérapeutiques sont schématiquement 
présentés. Ce programme est complété par des cours d’anglais (plateforme à distance Mischool).  
 

Modules Objectifs 
Nombre 
d’heures 

 
 
 
 
 
 
 
 

MODULE
1 

Santé 
Publique 

Sensibiliser les étudiants aux méthodes et aux problèmes de Santé Publique. 
L’organisation du système de Santé français est ensuite abordée, dans le but de 
contextualiser la profession et l’inscrire dans la dynamique socio politique actuelle 

20 

Notions 
élémentaires de 

pathologie 
médicale 

Acquérir un vocabulaire et une connaissance médicale générale qui doit ensuite 
permettre à l’étudiant de mieux appréhender les principales pathologies liées à son 
exercice futur et d’en comprendre les retentissements psychocorporels qu’elles 
induisent 

30 

Pharmacologie 
clinique 

Présentation de médicaments pouvant exercer des effets sur la vigilance, la motricité, 
et le comportement 

Notions sur la 
pédagogie  

L’enseignement de pédagogie est en lien direct avec le stage d’observation. Il doit 
permettre à l’étudiant de connaître les fondements et objectifs du système scolaire et 
son influence sur le développement de l’enfant 

22 

 
 

MODULE 
2 

 
Anatomie 
Générale 

Neuro-Anatomie 

Ce module est composé d’une première partie relative aux bases d’anatomie générale 
du squelette axial et appendiculaire ainsi qu’à l’arthrologie et à la myologie 
correspondante. 
Une deuxième partie est consacrée à la neuro-anatomie dans ses aspects descriptifs et 
fonctionnels. 
Enfin une dernière partie introduit les grands syndromes neurologiques 

110 

 
 

MODULE 
3 

Physiologie 
neuromusculaire 

et notions de 
neuro-

physiopathologie 

A l’évidence, la motricité est l’aspect fonctionnel sur lequel s’exerce l’intervention du 
psychomotricien ; on en retrouve d’ailleurs l’expression, pour moitié, dans le nom même 
de la spécialité. L’enseignement de physiologie de 1ère année se propose, en 
conséquence, d’apporter aux étudiants les informations fondamentales qui exigent une 
bonne intelligence de ce qu’on convient d’appeler la biogenèse de mouvement 

110 

 
MODULE 

4 

 
Psychologie 

Ce programme a pour objectif de poser les bases de la psychologie. En conséquence, il 
donne, en premier lieu, une vision globale de la psychologie, avec ses diverses origines 
et les courants théoriques essentiels. Vient ensuite l’étude du développement des 
grandes fonctions psychologiques 

 
80 

 
MODULE 

5 

 
Psychiatrie 

L’objectif est de repérer les différents courants de référence en psychiatrie et de 
reconnaître et d’utiliser le vocabulaire de base en psychiatrie. Une partie importante du 
programme doit être consacrée à l’étude de la psychiatrie du jeune enfant 

70 

 
MODULE 

6 

 
Psychomotricité 

L’étudiant acquiert dès le début du premier trimestre le vocabulaire de base puis ensuite 
l’enseignement de 1ère année est dispensé progressivement du sujet normal au sujet 
pathologique. 

120 
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ENSEIGNEMENTS THEORIQUES EN 2EME ANNEE 
La deuxième année a pour objet l’initiation aux méthodes cliniques d’évaluation et de soins.  
 

Module Objectifs 
Nombre 
d’heures 

MODULE1 

Anatomie 
fonctionnelle 

L’enseignement est orienté vers la psychomotricité. Les articulations sont abordées sur le plan 
de leur morphologie (anatomie de surface) et de leurs fonctions ainsi que leur évolution avec 
l’âge. 
 

30 

Physiologie - 
Physiopathologie 

 

L’enseignement de neurophysiologie de 2ème année s’adresse à des étudiants déjà formés à 
l’analyse fonctionnelle du mouvement et développe les principaux dysfonctionnements qu’ils 
seront amenés à rencontrer dans leur pratique professionnelle. 

80 
+ (15h 

TD) 

MODULE 
2 

Pédiatrie 
 

L’’enseignement de pédiatrie tend à donner à l’étudiant une vision globale des principales 
pathologies en mettant l’accent sur leur incidence sur le développement psychomoteur et leur 
lien avec la pathologie psychomotrice. 

40 

MODULE 
3 

Psychologie 

Il s’agit de développer les sous-disciplines de la psychologie qui ont un lien direct avec la pratique 
du psychomotricien, à savoir la psychologie du développement et la psychologie clinique. En 
outre, l’abord des psychothérapies permet de faire le lien avec l’activité thérapeutique du 
psychomotricien. 

80 

MODULE 
4 

Psychiatrie de 
l’enfant et de 
l’adolescent 

L’objectif est d’identifier la sémiologie des troubles psychiatriques de l’enfant et de l’adolescent 
et les impacts de leurs thérapeutiques 

50 

MODULE 
5 

Psychomotricité 

A partir des bases acquises en première année (vocabulaire et développement psychomoteur), 
l’étudiant aborde l’enseignement détaillé de la sémiologie psychomotrice, du bilan 
psychomoteur, du diagnostic et de la thérapie psychomotrice chez l’enfant et l’adolescent. Cet 
enseignement doit être toujours réajusté en fonction des connaissances et découvertes du 
moment et illustré directement par la clinique. Les différentes techniques du bilan et les tests 
psychomoteurs doivent être maîtrisés à la fin de la deuxième année. 

150 

 

ENSEIGNEMENTS THEORIQUES EN 3EME ANNEE 
La troisième année est orientée vers le processus de professionnalisation. 
La prise en charge psychomotrice des adultes et des personnes âgées est approfondie. 
Les enseignements sont axés vers les réalités professionnelles (déontologie, étude de cas, projets 
thérapeutiques, synthèses). 
 
 

Module Objectifs 
Nombre 
d’heures 

MODULE 
THEORIQUE 

Anatomie 
fonctionnelle  

Faire le lien entre les éléments d’anatomie étudiés au cours des 2 années précédentes, 
avec les troubles neuro-moteurs et orthopédiques 

30h 

Législation Permettre d’acquérir des notions générales sur le fonctionnement des juridictions 
françaises et les règles régissant les rapports entre employeur et salarié, ainsi que des 
connaissances sur le statut de la profession et les règles de responsabilité applicables 
 

25h 

Psychiatrie Adulte Le programme aborde la psychiatrie adulte et la géronto-psychiatrie. L’objectif est 
d’identifier la sémiologie des troubles psychiatriques chez l’adulte et la personne âgée 
et les thérapeutiques 

50h 

Psychologie Aborder les données de la psychologie du corps, de la psychologie sociale et de la 
psychopathologie, connaissances essentielles pour l’approche thérapeutique des 
patients et intégration à une équipe de soins 
 

60h 

Psychomotricité Acquérir les connaissances théorico-cliniques suffisantes pour aborder les divers 
champs d’exercice professionnel. Comme en 2ème année, l’enseignement doit être 
actualisé et proche de la réalité professionnelle 
 

120h 
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2.  Les modalités de l’accompagnement pédagogique 
 
L’étudiant est l’acteur central de sa formation. Cela suppose un rôle réellement actif dans le cursus 
d’apprentissage et un engagement avec son projet professionnel. Chaque parcours étudiant est 
singulier. Les méthodes pédagogiques utilisées sont diversifiées afin de tenir compte de ces différences 
et de permettre à chacun de trouver l’espace qui sera le plus favorable à ses apprentissages.  

2.1 Un accompagnement sur mesure 
 
L'accompagnement pédagogique, qu'il soit individuel ou collectif, vise à soutenir l'apprenant dans la 
poursuite de plusieurs objectifs clés : 
Construire son Identité Professionnelle : Aider l'étudiant à développer une vision claire de son rôle et 
de ses aspirations professionnelles. Évaluer ses ressources, Identifier les acquis, les points à améliorer 
ainsi que les processus et stratégies d'apprentissage mis en œuvre. 
Identifier les Leviers d'Action et Mesures Correctives : Déterminer les actions concrètes à entreprendre 
pour surmonter les obstacles et progresser efficacement. 
Se Questionner : Encourager une réflexion critique et continue sur ses pratiques et ses apprentissages. 
Développer la confiance et la capacité à s'adapter et à évoluer face aux défis rencontrés. 
 
Accompagnement Pédagogique Individuel : 
 
Méthodologie de Travail : Aider les étudiants à développer des stratégies d'apprentissage efficaces. 
Suivi des Absences : Assurer un suivi rigoureux des présences pour identifier rapidement les besoins 
d'accompagnement, limiter le décrochage et l’abandon. 
Résultats d'Examen : Analyser les résultats et orienter les étudiants vers des axes d'amélioration. 
L'objectif est de dresser un bilan des acquisitions et de la progression des étudiants, tout en favorisant 
leur capacité à s'autoévaluer. 
 
Accompagnement Pédagogique Collectif (2 à 3 / an) : 
Transmission d'Informations : Communication sur le fonctionnement de l'Institut de Formation en 
Psychomotricité (IFP), l'organisation des examens, et les actualités professionnelles pertinentes pour 
l'ensemble de la promotion. 
Méthodologie d'Apprentissage : Sessions dédiées à la préparation des examens, à la méthodologie de 
l'écrit, et à la reprise des stages. 
 
Ces moments sont l'occasion d'échanger sur le dispositif de formation, les situations pédagogiques 
vécues, les apprentissages en cours, et la vie de la promotion. Des rencontres bimensuelles sont 
organisées entre le coordinateur pédagogique et l'ensemble de la promotion, auxquelles la directrice 
ou la cadre pédagogique participent selon les besoins. 

2.2  Une pédagogie active, facteur de motivation et de réussite 
 
La pédagogie active place l'étudiant au centre du processus d'apprentissage. Elle encourage les 
étudiants à être actifs et engagés dans leur propre parcours de formation.  
L'accent est mis sur l'apprentissage par la pratique et l'expérimentation, permettant aux étudiants de 
construire leurs propres connaissances à travers des expériences concrètes. 
Les étudiants sont encouragés à réfléchir de manière critique, à poser des questions, et à résoudre des 
problèmes, ce qui développe leurs capacités d'analyse et de pensée critique. Les étudiants deviennent 
plus autonomes et responsables ce qui les prépare mieux pour leur future vie professionnelle. 
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2.3 Une pédagogie conçue en transversalité  
 
L'accompagnement pédagogique collectif s'intègre également à travers une pédagogie transversale, 
animée par les coordinateurs pédagogiques (un par année) et la cadre pédagogique. Elle prend 
différentes formes 
 

 
 

3. Objectifs d'apprentissage et professionnalisation 

3.1 L’enseignement pratique 
 
Objectifs généraux de l’enseignement pratique  
 
Le développement Personnel et Interpersonnel : Nous encourageons les étudiants à explorer leur 
propre identité ainsi que celle des autres, afin de promouvoir une compréhension mutuelle et 
d'améliorer leurs interactions. Cette démarche favorise une meilleure empathie et une communication 
plus authentique, essentielles dans le cadre thérapeutique. 
 
L’engagement Psychocorporel : Nous mettons l'accent sur le développement de la disponibilité 
psychocorporelle, permettant aux étudiants de s'adapter de manière efficace et réfléchie aux diverses 
situations thérapeutiques qu'ils rencontreront. Cet engagement facilite une présence attentive et une 
réactivité appropriée face aux besoins des patients. 
 
La Différenciation des Pratiques : Nous distinguons les pratiques psychomotrices, qui sont orientées 
vers la professionnalisation et l'acquisition de compétences spécifiques, des ateliers psychocorporels, 
qui offrent aux étudiants des expériences enrichissantes et variées. Cette approche permet de 
conjuguer apprentissage technique et exploration personnelle, contribuant ainsi à une formation 
équilibrée et complète. 
Chaque année, des cours de pratique et des ateliers psychocorporels sont organisés en sous-groupes. 
Des journées psychocorporelles sont également intégrées transversalement. 
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Objectifs visés en 1ère Année (1A) : 
 

 
 

MODULE 
7 

L’étudiant doit découvrir sur lui-même l’organisation des fonctions psychomotrices de base et leur évolution. Cette 
formation pratique doit mettre en application les grands concepts et notions, étudiés dans le programme théorique 
en prenant soin d’intégrer les rapports entre motricité, personnalité et vécu. Outre les aspects techniques des 
exercices envisagés, on insistera sur : 
● la compréhension et la verbalisation des consignes ; 
● la prise de conscience et le vécu des situations proposées ou imposées ; 
● les aspects relationnels engagés ; 
● l’évaluation de l’évolution personnelle de l’étudiant. 
Cet enseignement pratique va permettre de prendre le temps de vivre les expériences, de connaître et/ou 
reconnaître sa propre psychomotricité. Il constitue une base essentielle dans la construction de son identité 
professionnelle. 
En plus des exercices classiques de psychomotricité, l’étudiant devra approcher une méthode de relaxation et 
pratiquer différentes méthodes ou techniques d’expression 

 
 
 
 

150 h 

 
Moyens : 

• Travaux pratiques (T.P.) en lien avec les fonctions psychomotrices, la sensorialité, et le 
développement psychomoteur de l'enfant. 

• Ateliers psychocorporels et préparation aux examens de pratique. 
Modalités d’Évaluation :  

• Examen de Pratique Psychomotrice (Juin) : mise en jeu des fonctions psychomotrices. 
 

Objectifs visés en 2ème Année (2A) : 
 
MODULE 

7 
Pour la formation pratique de psychomotricité en deuxième année, il est indispensable que des tests 
psychomoteurs soient pratiqués et que l’étudiant soit entraîné aux techniques d’entretien et d’observation 
spécifiques à la psychomotricité (pratique des bilans entre étudiants). L’accent doit être mis sur les conclusions 
du bilan et sur l’élaboration du projet thérapeutique, de sa mise en application et de son évolution. 
Des techniques spécifiques seront expérimentées. 

150 h 

 
Moyens : 

• Cours en lien avec la sémiologie psychomotrice et les outils d'évaluation chez l'enfant et 
l'adolescent. 

• Ateliers psychocorporels basés sur l'expression corporelle et les médiations thérapeutiques. 
 

Modalités d’Évaluation en 2A  
• Étude de Cas Clinique à l'Écrit : Analyse et rédaction d'une étude de cas clinique pour démontrer 

la compréhension des concepts théoriques et les liens avec la pratique : Évaluer la capacité à 
analyser et synthétiser des informations cliniques. 

• Analyse Réflexive : Réflexion sur les observations réalisées lors du stage long, permettant 
d'identifier des axes d'amélioration. 

• Rapport de Stage (Stage court) : Rédaction détaillée de l'expérience de stage, évaluation de la 
capacité à documenter et à analyser une expérience professionnelle. 

• Examen de Pratique Psychomotrice (juin) Évaluer la compétence à utiliser des outils 
d'évaluation et à interpréter les résultats. 

 
 

Objectifs visés en 3ème Année (3A) : 
 

MODULE 
PRATIQUE 

La formation pratique en troisième année est un approfondissement des différentes méthodes de 
rééducation et de thérapie. 
Favoriser la réflexion préprofessionnelle et le lien entre la théorie et la clinique observée pendant les 
stages 

 
150h 
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Moyens : 
• Cours en lien avec l'évaluation chez l'adulte et la personne âgée, et l'analyse clinique. 
• Ateliers psychocorporels, préparation aux examens de pratique et à la mise en situation 

professionnelle (M.S.P.) et journées psychocorporelles. 
 
Modalités d’Évaluation : 

• Epreuve de pratique du bilan (janvier) : axée essentiellement sur la connaissance et la pratique 
du bilan psychomoteur 

• Présentation de Cas Clinique (mars): Présentation orale et en groupe d'un cas clinique issu du 
stage, mettant en avant les observations et analyses. 

• Etude de cas clinique écrite (mars) 

• Épreuves MSP (Mise en Situation Professionnelle). 

• Soutenance de Mémoire  
 

3.2 L’enseignement théorico-clinique : cadre et contours 
 
L'enseignement théorico-clinique vise à développer les capacités des étudiants à établir des liens entre 
la théorie et la pratique psychomotrice, tout en renforçant leur analyse clinique. Ce parcours 
expérientiel, centré sur l'apprenant, combine des enseignements théoriques et pratiques pour enrichir 
leur compréhension et leur application des concepts psychomoteurs. 
 

MODULE 6 
 

2A 

Etude de cas ● l’étude de l’anamnèse 
● le bilan psychomoteur 
● le diagnostic psychomoteur 
● le projet thérapeutique 
● les résultats et conclusions 
● lecture du dossier 
● synthèse 
● conduite du traitement. 

    50h 

MODULE THEORICO-
CLINIQUE 

3A 

Etude de cas Maitriser la méthodologie de l’étude de cas. 
Elaborer le diagnostic psychomoteur et le projet thérapeutique 
Développer l’analyse réflexive 

50h 

 
Le module théorico-clinique (Module 6) est intégré de manière transversale à travers les cours 
magistraux (CM), les travaux dirigés (TD), et les stages : 
 

• En 1ère Année : L'enseignement se concentre sur le développement psychomoteur 
neurotypique. Les étudiants participent à des reprises de stage, rédigent des rapports de stage, 
et suivent des TD axés sur la prise de notes et l'élaboration de grilles d'observation. 

• En 2ème Année : Les étudiants approfondissent leurs compétences en réalisant des bilans 
psychomoteurs et des observations psychomotrices. Ils rédigent des rapports de stage de 
découverte et développent leur raisonnement clinique à travers des reprises de stage. 

• En 3ème Année : Les étudiants présentent des cas cliniques et participent à des reprises de 
stage clinique. Ils maîtrisent la méthodologie de l'étude de cas, élaborent des diagnostics 
psychomoteurs, et développent des projets thérapeutiques tout en affinant leur analyse 
réflexive. 

Ce module permet aux étudiants de progresser de manière continue, en intégrant les connaissances 
théoriques dans des contextes pratiques variés, favorisant ainsi une approche clinique réfléchie. 
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Objectifs et moyens (méthodes pédagogiques) 

   
 

 

 

Etapes du processus d’apprentissage théorico-clinique  

1A 2A 3A 

Préparer aux liens théorico-
cliniques  
 
Se connaître / Oser faire et oser 
être 
 
S’observer et observer l’autre / 
Découvrir et identifier les 
fonctions psychomotrices 
 

Découvrir la clinique /Elaborer des 
liens (sémiologie et problématique 
psychomotrices) 
 
Découvrir et mettre en œuvre des 
outils d’observation et 
d’évaluation psychomotrices 
 
Mettre en œuvre des capacités 
d’analyse au service du diagnostic 
psychomoteur et du projet 
thérapeutique 

Consolider l’analyse réflexive et 
des liens théorico-cliniques 
 
Approfondir l’analyse clinique / 
analyse de la pratique 
psychomotrice 
 
Acquérir une méthodologie de 
recherche 
 
Se professionnaliser 
 

 

 

Perspectives 2025-2030 

 3A : Développer des temps supplémentaires d’analyse de pratique en 3A 

 Organiser des journées d’études thématiques 

 Présentation d’études de cas cliniques (diagnostic et projet thérapeutiques) 

 Café débat / capsules vidéo  

 Organiser des journées cliniques et renforcer le raisonnement clinique  

 Faire évoluer l’épreuve écrite d’« analyse réflexive » vers une présentation orale 

 Développer l’évaluations des pratiques par contrôle continu  

•Entre les cours théoriques
•Entre les cours théoriques et 

pratiques associées
•Entre les stages et leurs 

apprentissages

Amener les étudiants à 
faire du LIEN et des LIENS

•Les cours magistraux abordent les thématiques psychomotrices, 
associées dès la première année à des cours de pratique

•L’enseignement du bilan psychomoteur en 2A et 3A 
•La présentation cas cliniques 2A et 3A par des psychomotriciens 
•TD d’analyse réflexive en 2A et 3A
•TD « Relation » « Toucher » « Identité professionnelle »
•Le poster scientifique illustre le travail clinique du mémoire de fin 

d’études
•TD reprise de stage pour l’intégralité des stages d’observation, 

stages courts et stages cliniques
•TD de méthodologie de l’écrit (étude de cas, rapports de stage, 

présentation de cas clinique…)

Enseignements mis en 
place initient et 

soutiennent le lien 
théorico-clinique
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3.3 L’enseignement du bilan psychomoteur 
 
Enseigner le bilan psychomoteur est essentiel pour les futurs psychomotriciens dans la construction de 
leur identité professionnelle. 
Le bilan psychomoteur évalue les fonctions sensori-motrices, perceptivo-motrices, tonico-
émotionnelles et psychomotrices. Il analyse leur intégration, leurs interactions et permet d’établir un 
diagnostic psychomoteur. 
Le bilan s’adapte au sujet et à sa problématique, se déroule à partir d’épreuves, de tests mais aussi par 
l’observation de l’activité spontanée. 
Les modalités varient donc selon le psychomotricien, le patient et l’institution.  
 
Les objectifs pédagogiques 
 
Maîtriser les outils : Permettre aux étudiants d'acquérir une expertise approfondie des outils 
indispensables à la réalisation d'un bilan psychomoteur, notamment les grilles d’observation et les tests 
psychomoteurs. Evaluer avec précision les compétences psychomotrices des individus. 
 
Développer les compétences pratiques, former les étudiants à réaliser un bilan psychomoteur de 
manière autonome, en insistant sur la rigueur et la précision dans l'évaluation. L'objectif est de 
développer chez eux une vision globale du bilan, en intégrant les différentes dimensions du 
développement psychomoteur. 
 
Responsabiliser les étudiant à la pose d'un diagnostic psychomoteur, en soulignant l'importance de 
l'éthique et de la précision dans leurs évaluations. 
 
Comprendre les enjeux du bilan psychomoteur dans le cadre professionnel (prendre en compte des 
attentes et des besoins) et fournir des évaluations pertinentes et reconnues. 
 
Objectifs et Méthodes par Année 

 
Année Objectifs Méthodes Pédagogiques 

1A 
Développer des compétences en observation 

psychomotrice liées au développement des jeunes 
enfants. 

 TD : « De la prise de note à la grille d’observation ». 
 CM : Introduction à l’observation psychomotrice et au bilan psychomoteur. 
TD : Vignettes d’observation en crèche et école maternelle. 

2A 
Approfondir la connaissance et la pratique des 

tests psychomoteurs. 

 Cours Pratiques : Initiation aux épreuves standardisées et non standardisées. 
Passation et cotation (Charlopp Atwell, MABC2…) 
 CM : Épreuves de bilans psychomoteurs et sémiologie psychomotrice. 
 TD : Bilans standardisés, référentiel bilan, anamnèse, compte-rendu, projet 
thérapeutique, cotation de bilan. 
 Expérimentation en Stage : Mise en pratique des connaissances. 

3A 
Consolider les compétences en passation et 

cotation des bilans psychomoteurs, et développer 
des capacités d'analyse clinique. 

 Expérimentation en Stage : Application des compétences dans un contexte réel. 
 Enseignements Spécifiques : Bilan psychomoteur gériatrique et adulte, profil 
sensoriel. 
 Présentation d’Études de Cas : Interventions de professionnels. 
 TD : Analyse réflexive, expérimentation autonome. 
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Modalité d’Évaluation des Connaissances du Bilan Psychomoteur 
 
Examens en 2ème Année : 

• Analyse Réflexive : Les étudiants doivent élaborer une trame de bilan et un projet 
thérapeutique, en adoptant une démarche réflexive qui intègre les observations et les 
conclusions tirées de leurs analyses. 

• Étude de Cas Écrite :  Rédaction d'une étude de cas détaillée, incluant un diagnostic précis et 
un projet thérapeutique adapté, afin de démontrer la capacité à synthétiser et à interpréter les 
données recueillies. 

• Examen de Pratique : Réalisation d'une épreuve de bilan psychomoteur et réalisation d’une 
séance permettant d'évaluer les compétences pratiques des étudiants dans un contexte simulé. 

 
Examens en 3ème Année : 

• Présentation de Cas Clinique : Présentation orale d'un cas clinique, mettant en lumière les 
compétences d'analyse et de communication des étudiants, ainsi que leur capacité à formuler 
des recommandations thérapeutiques. 

• Épreuve de Pratique :  Évaluation du bilan psychomoteur à partir d'une vignette clinique, afin 
de tester la capacité des étudiants à appliquer leurs connaissances théoriques dans une 
situation pratique. 

• Étude de Cas Écrite : Rédaction approfondie d'une étude de cas, illustrant la maîtrise des 
concepts théoriques et des techniques d'évaluation psychomotrice. 

 
Perspectives 2025-2030 

 Valider la compétence « rédiger un compte rendu de bilan psychomoteur » 

 TD axé sur les cotations de bilan : Charlop, MABC2, EGP   

 TD sur la création d’une grille d’observation en lien avec le stage court de gériatrie ou autre 

 Former des intervenants vacataires au bilan 

 TD sur l’observation du tout petit en 1A 

3.4 La professionnalisation 
 
La professionnalisation est conçue comme une progression structurée, permettant aux étudiants 
d'acquérir graduellement les compétences nécessaires à l'exercice de leur futur métier. Cette montée 
en compétences progressive assure un apprentissage cohérent et évolutif, évitant une confrontation 
prématurée aux réalités du terrain tout en garantissant une préparation efficace à la pratique 
professionnelle. 
 
Ce processus transversal assure une cohérence dans la formation et favorise l'ancrage progressif des 
savoirs et savoir-faire indispensables à une pratique professionnelle adaptée et efficiente. 
 
1A : Découverte du métier et acquisition des bases fondamentales. 
2A : Approfondissement des connaissances et des compétences pratiques, notamment autour du bilan 
psychomoteur. 
3A : Consolidation des acquis et développement de l'autonomie professionnelle. 
Ce parcours de montée en compétences permet à l'étudiant de passer progressivement du statut 
d’étudiant-stagiaire à celui de professionnel, en lui fournissant les outils nécessaires pour intervenir de 
manière adaptée et efficace auprès des patients. La progressivité de cette formation vise à réduire 
l'écart entre la théorie et la pratique professionnelle, favorisant ainsi une meilleure intégration des 
compétences nécessaires à l'exercice du métier. 
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Ce processus vise à : 

• Accompagner l'étudiant dans la construction de son identité professionnelle. 

• Favoriser une intégration progressive des compétences professionnelles. 

• Développer une posture réflexive et engagée. 
 
Les moyens utilisés incluent des stages, des projets concrets et des simulations, l’enseignement conjoint 
avec des patients experts, permettant une mise en pratique immédiate des connaissances acquises mais 
aussi l’organisation de journées thématiques inter institut de formations (HDC, soins palliatifs…) 
 

4. Les stages 
 
L'Institut de Formation de Psychomotriciens Raymond Leclercq propose une alternance intégrée tout 
au long des trois années de formation. Cette approche combine des périodes de cours théoriques avec 
des étapes pratiques, permettant aux étudiants de mettre en pratique les connaissances acquises en 
Cours Magistraux et en TD, dans des contextes professionnels réels. Cette alternance favorise une 
meilleure compréhension des concepts théoriques, à faire des liens théorico-cliniques et développe les 
compétences pratiques nécessaires à l'exercice du métier de psychomotricien. 

4.1 La planification de l’alternance  
Fondamentaux de l’enseignement pratique, sous forme de stage Courts (SC) et de stages Longs (SL), les 
stages évoluent au fil des 3 années de formation : 
 

Année Type de Stage Durée Objectifs Principaux Lieu et Encadrement 

1A Stages 

d'information 

et 

d'observation 

40h Observer le développement de l'enfant (0-6 

ans). 

Connaître le fonctionnement des 

institutions. 

Analyser son vécu émotionnel. 

Structure d'accueil de la petite enfance. 

École maternelle.  

2A Stages 

découvertes 

courts (SC) 

70h x 2 Découvrir une population spécifique et les 

approches thérapeutiques associées. 

Comprendre l’offre de soin 

Pédopsychiatrie, psychiatrie adulte, gériatrie, 

handicap. 

sous supervision d'un tuteur 

(psychomotricien ou non). 

Stage clinique 

long (SL1) 

160h Observer, comprendre et s'initier à 

l'évaluation et à la prise en soin 

psychomotrice. 

Encadré par un maître de stage 

psychomotricien (D.E. avec 2 ans 

d'expérience). 

Chaque lundi. 

3 A Stages 

cliniques longs 

(SL2 – SL3) 

300h Mettre en œuvre les moyens d'évaluation 

et les conduites thérapeutiques. 

Approfondir l'observation clinique. 

Développer l'interprofessionnalité. 

Réaliser des écrits professionnels. 

Développer une posture professionnelle.  

Encadré par un maître de stage 

psychomotricien (D.E. avec 2 ans 

d'expérience). 

Les jeudis et vendredis (2 lieux de stage ) 

 

Répartition géographique des lieux de stage 

740

334
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60

NORD
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OISE
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4.2 Modalités d’encadrement des stagiaires 
 

Les interlocuteurs des stagiaires 
 

Afin de sécuriser les parcours de formation, un coordinateur de stage est dédié pour assurer une offre 
de terrain de stages quantitative et qualitative ainsi qu’un suivi tant auprès des étudiants qu’auprès des 
tuteurs de stage (7 temps de visio proposés sur l’année avec des thématiques variées). 
Il accompagne les étudiants tout au long de leur parcours de stage et est l’interlocuteur privilégié entre 
les établissements d’accueil en stage et l’IFP. Il est aidé dans cette mission par une assistante de 
formation. 
 
Lors de leurs stages cliniques, les étudiants sont accompagnés par un maître de stage. Ce dernier est un 
psychomotricien DE et doit répondre à deux conditions : Être titulaire du D.E. depuis au moins 2 ans 
(dérogation avec l’accord du Conseil technique) et travailler au sein de la structure d’accueil de stage. 
A titre exceptionnel, l’étudiant peut bénéficier d’un tutorat externe, dans ce cas le tuteur est un membre 
de l’équipe pédagogique. Un suivi personnalisé et régulier est alors formalisé et organisé (rencontres 
régulières avec l’étudiant, suivi des travaux écrits, visites du terrain de stage).  
Chaque terrain de stage dont l’objet d’un agréement validé par la direction de l’IFP, la liste est présentée 
lors du conseil technique. 
 

Les modalités et outils de suivi 
 
A chaque début de stage, un Guide d’accueil du stagiaire en psychomotricité est envoyé, avec la 
convention, il permet de situer le stage à travers ses modalités et ses objectifs. Une charte d’accueil du 
stagiaire engage le maitre de stage et le stagiaire à respecter le cadre formateur, complète ces 
documents. 
Pendant le stage, le coordinateur de stage assure une permanence téléphonique, afin de favoriser les 
liens avec les maîtres de stage. La communication est facilitée par l’usage régulier du mail. 
Une réunion annuelle d’information auprès des maîtres de stage est proposée à l’IFP, afin de repréciser 
les modalités de suivi, les objectifs et l’évaluation des étudiants en stage. Cette rencontre est également 
l’occasion de répondre aux attentes des psychomotriciens maîtres de stage et ainsi de renforcer les liens 
avec les terrains de stage. 
Un compte-rendu est envoyé à tous les maîtres de stage, ce qui permet de renseigner ceux qui n’ont pu 
être présents. 
 

L ’accompagnement pédagogique des stagiaires par l’IFP  
 
Les entretiens Individuels : Des entretiens réguliers sont organisés pour conseiller et orienter les 
étudiants, tant sur le plan méthodologique que dans leur recherche de terrains de stages. Ces entretiens 
permettent d'adapter le parcours de chaque étudiant à ses besoins spécifiques et de l'accompagner au 
mieux dans son apprentissage.  
 
Des temps de reprise de stage collectifs, à chaque retour de stage court et au long de l’année pour les 
stages cliniques. 
 
Proximité avec les Professionnels : La proximité des professionnels du secteur permet aux futurs 
psychomotriciens d'établir des contacts directs et d'obtenir des réponses rapides à leurs questions. 
Cette interaction renforce leur intégration dans le milieu professionnel et facilite leur insertion future. 
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La validation des étapes 
 
La validation des étapes est un processus rigoureux qui repose sur plusieurs critères : 

• Évaluation des Stages : Chaque étape fait l'objet d'une évaluation détaillée, prenant en compte 
divers aspects tels que les compétences démontrées, l'implication de l'étudiant et les progrès 
réalisés. 

• Portfolio : Les étudiants sont tenus de constituer un portfolio qui retrace leur parcours de stage, 
leurs apprentissages et leurs réflexions. Ce document est un outil essentiel pour l'évaluation de 
leur progression. 

• Avis du Maître de Stage : L'avis du maître de stage est également pris en compte dans le 
processus de validation. Il apporte un regard extérieur et professionnel sur les compétences de 
l'étudiant. 

• Commission des Stages : Une commission des stages se réunit pour examiner les évaluations, 
les portfolios et les avis des maîtres de stage. Elle valide les étapes en fonction des critères 
établis et du nombre d'heures effectuées. 

• Nombre d'Heures : Le nombre d'heures de stage est un critère important pour la validation. Les 
étudiants doivent accomplir un total de 680 heures de stage réparties sur les trois années de 
formation. 

 

5. Les ressources documentaires  

5.1 L’accès aux ressources documentaires  
 

Bibliothèque de l'IFP : 

La bibliothèque de l'IFP dispose de plus de 2 200 livres et revues spécifiques à la formation en 
psychomotricité. Ils sont régulièrement actualisés et complétés en fonction des parutions et des 
publications récentes. Les ouvrages peuvent être empruntés pour une durée de deux semaines. 
 
Bibliothèque de l'Université de Lille : 
Grâce au partenariat avec l'Université de Lille, l'inscription aux bibliothèques universitaires est gratuite. 
Ces bibliothèques offrent l'emprunt de documents imprimés, la consultation sur place de 
documentation en ligne, et la réservation de salles de travail en groupe sur les trois sites, y compris la 
bibliothèque santé.  

5.2 La Testothèque  
 
L'institut met à la disposition des étudiants une Testothèque actualisée, regroupant les derniers outils 
et bilans psychomoteurs validés et étalonnés. Cette Testothèque est enrichie par des ressources 
complémentaires tels que les profils sensoriels et le NEPSY-II.  
Les étudiants peuvent ainsi se familiariser avec une large gamme de tests et de méthodes d'évaluation, 
leur permettant de développer des compétences pratiques et théoriques de pointe dans le domaine de 
la psychomotricité. Cette ressource favorise une approche intégrative de l'évaluation psychomotrice, 
afin de répondre aux besoins actuels des patients. 
Le prêt de tests se fait uniquement dans les locaux, selon une procédure interne nécessitant une 
réservation préalable. 
 
La consultation des tests est également accessible aux maîtres de stage qui en font la demande, 
facilitant ainsi la collaboration, l'échange de connaissances et la veille professionnelle des formateurs. 
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6. La place de la formation numérique, de la simulation en 
santé et des pratiques innovantes 

6.1 Offre numérique et outils pédagogiques 
 
Nous mettons à disposition de nos étudiants divers outils numériques, des ressources pédagogiques et 
des logiciels spécialisés. Ces outils incluent des plateformes de visioconférence pour des interventions 
d'experts, des outils collaboratifs pour le partage de connaissances, ainsi que des tablettes et 
ordinateurs portables.  
 
Microsoft OFFICE 365 : Chaque étudiant a une adresse mail institutionnelle qui lui donne accès à 
l'ensemble de notre dispositif numérique. Grâce à cette adresse, il bénéficie d'un accès complet à Office 
365, incluant les applications Word, Excel, PowerPoint, et bien d'autres. Ces outils leur permettent de 
réaliser leurs travaux, présentations, et projets tout au long de leur parcours de formation.  
 
MATERIEL INFORMATIQUE : Pour garantir un accès équitable aux ressources numériques, nous mettons 
à disposition des étudiants du matériel informatique de qualité. Cela inclut un service de prêt 
d'ordinateurs portables pour les étudiants ayant des besoins spécifiques. De plus, les tablettes 
numériques sont de plus en plus utilisées, notamment en cours d'anatomie ou pour la numérisation des 
grilles d'évaluation du bilan psychomoteur. 
 
VISIOCONFERENCES : Les visioconférences sont principalement utilisées pour permettre l'intervention 
d'experts dans leur domaine, y compris ceux situés hors du territoire. Les plateformes de 
visioconférence utilisées sont sécurisées et intègrent des fonctionnalités interactives tels que le partage 
d'écran, les discussions en temps réel et les enregistrements de sessions. 
 
ESPACE ÉTUD' : est un site dédié, accessible via le SharePoint. Il centralise toutes les ressources 
essentielles à la formation. Les étudiants y trouvent les supports de cours transmis par les enseignants, 
ainsi que des documents administratifs importants tels que les fiches d’engagement ou les accords 
d'agrément de stage. Cet espace a été conçu pour faciliter leur accès à l'information et accompagner la 
réussite de leurs études.  
 
MYKOMUNOTE : Chaque étudiant peut accéder à la planification des cours et à un portail 
d’informations, à partir de son ordinateur ou de son smartphone. Cette plateforme facilite les échanges 
entre les étudiants et l’IFP. 
 
Dans le cadre de notre formation en psychomotricité, nous souhaitons attirer l’attention des étudiants 
sur l'importance de la prise de notes manuscrites. Bien que les outils numériques tels que les 
ordinateurs portables et les tablettes soient des aides précieuses, leur usage en cours est limité. En 
effet, la rééducation de l'écriture relève des compétences du psychomotricien, et la mémorisation des 
notions enseignées fait appel à différents sens, notamment celui du mouvement, la kinesthésie. Il est 
donc essentiel que les étudiants puissent conserver ces moyens sensoriels dans leur apprentissage. 
 
Le choix d'autoriser ou non l'usage des écrans en classe est laissé à l'appréciation de chaque enseignant. 
Les étudiants bénéficiant d’un PAEH peuvent utiliser les outils numériques prescrits. 
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6.2 Simulation en santé : préparer les étudiants aux situations 
cliniques réelles 

 
L'intégration de simulations en santé dans notre programme pédagogique constitue une adaptation 
pédagogique essentielle pour préparer nos étudiants aux défis du terrain. Cette approche permet de 
recréer des environnements cliniques réalistes, favorisant ainsi l'acquisition de compétences pratiques 
et le développement de la confiance en soi des futurs professionnels. 
 

Mises en situation avec des « étudiants-cobayes » 
Dans le cadre de notre programme pédagogique, nous mettons en œuvre diverses adaptations pour 
préparer nos étudiants aux réalités cliniques. Parmi ces initiatives, nous explorons l'intégration de 
simulations en santé, qui visent à recréer des environnements cliniques réalistes. Ces simulations 
permettent aux étudiants de pratiquer des techniques d'évaluation et d'intervention psychomotrices 
dans un cadre sécurisé. 
 
Les étudiants sont mis en situation avec des « étudiants-cobayes » jouant le rôle de patients. Ils doivent 
réaliser des bilans psychomoteurs, proposer des activités thérapeutiques adaptées, et gérer des 
situations imprévues. 
Cette méthode permet aux étudiants de se familiariser avec les interactions patient-thérapeute, 
d'affiner leurs compétences d'observation et d'analyse, et de recevoir un feedback immédiat sur leurs 
pratiques. 
 
Présentations avec supports vidéo de cas cliniques : 

De plus, nous utilisons des présentations avec supports vidéo de cas cliniques pour illustrer des 
situations cliniques complexes et discuter des approches thérapeutiques possibles. 
 
Les enseignants présentent des vidéos de cas cliniques réels. Les étudiants analysent les situations, 
proposent leur analyse et formulent des projets thérapeutiques 
Les vidéos offrent une représentation visuelle et dynamique, facilitant la compréhension et la 
mémorisation. Elles permettent également de standardiser les situations présentées. 
 
La particularité de notre profession, qui repose sur la relation et l'ajustement corporel, ne permet pas 
encore une mise en œuvre diversifiée de la simulation comme l’utilisation de mannequins de simulation. 
Nous continuons à étudier des solutions adaptées pour enrichir l'expérience d'apprentissage de nos 
étudiants. 

6.3 Pratiques innovantes : développement de projets de 
prévention et promotion de la santé (ETP) 

Dans le cadre de notre engagement pédagogique innovant, nous avons mis en place plusieurs actions 
en partenariat, en dehors du décret de formation. Depuis 2017, un module de 40 heures en Éducation 
Thérapeutique du Patient (ETP) est proposé. Il vise à aider les patients à acquérir ou maintenir les 
compétences nécessaires pour gérer leur vie avec une maladie chronique, et les étudiants reçoivent 
une attestation à la fin de cette formation.  
Nous participons depuis plusieurs années au Pôle HDC (Handicaps, Dépendance et Citoyenneté) où nos 
étudiants de deuxième année prennent part à des conférences et des ateliers interdisciplinaires avec 
d'autres formations paramédicales 
Nous soutenons également des initiatives étudiantes en organisant des conférences de sensibilisation 
en santé publique, telles que "Octobre Rose", la sensibilisation au don de moelle osseuse, et la 
prévention des situations de harcèlement.  
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7.  Les partenariats développés  
 
Pour enrichir notre offre au-delà des murs de l’IFP et permettre le partage de pratiques, nous avons 
développé un important maillage territorial des instituts de formation en santé et paramédicaux.  

7.1 Partenariats avec les instituts de formation en santé et 
paramédicaux de Lille 

 
ETP Education Thérapeutique du Patient (formations EURASANTE):  

Un module de 40 heures de formation en ETP (Education Thérapeutique) est mis en place depuis 2017 
avec Santélys, l’IFMKNF et les Ergothérapeutes de Berck. L’éducation thérapeutique du patient vise à 
aider les patients à acquérir ou à maintenir les compétences dont ils ont besoin, pour gérer au mieux 
leur vie avec une maladie chronique. Les étudiants obtiennent une attestation à la fin de ce module qui 
accompagne leur Diplôme d’Etat. 
 

HDC (Handicaps, Dépendance et Citoyenneté) : Université Catholique de Lille 

Depuis plusieurs années, nous participons avec nos étudiants de 2ème année, à la démarche du Pôle 
HDC. Une conférence plénière présente aux étudiants le projet, puis suivent des travaux en ateliers de 
groupes avec plusieurs formations paramédicales (Infirmière, Ergothérapeute, Kinésithérapeute). 
 

Soins palliatifs  

Une formation interdisciplinaire entre les 4 instituts sur le thème des soins palliatifs à tous les âges de 
la vie, est assurée depuis 2016 dans notre 2ème année de formation. Ces temps de partage et 
d’échanges consolident la connaissance et la collaboration avec d’autres professionnels de santé. 

7.2 Un partenariat historique avec l’université de Lille 
 
L’IFP poursuit son partenariat avec l’Université de Lille :  

• SUMPPS : réalisation des actions de médecine préventive et action de promotion de la santé 
auprès des étudiants nouvellement inscrits à l’IFP et financées par l’IFP. 

• Convention relative à la pratique sportive : Le SUAPS accueille les étudiants de l’IFP qui peuvent 

accéder à l’ensemble des activités sportives organisées.  

• Bibliothèques universitaires : les étudiants et formateurs bénéficient des différentes services 
(accès salles de lecture, emprunts de documents, ressources bibliographiques).  

7.3 Partenariat National CEDIFP 
 
Le CEDIFP (Collège des Équipes de Direction des Instituts de Formation en Psychomotricité) regroupe 
les directions des instituts de formation en psychomotricité en France. Association de fait, il permet 
d’échanger sur les différents enseignements dispensés au sein des IFP. Son objectif est de promouvoir 
l'évolution de la profession, la qualité des formations, et la recherche en psychomotricité. 
En plus de coordonner la réingénierie de la formation, cette organisation favorise le développement de 
la recherche en psychomotricité. 
La direction de L’IFP Raymond Leclercq y participe activement, au travers de groupes de travail et des 
réunion plénière annuelles.  
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8. Accompagnement des étudiants aux profils particuliers 

8.1 Etudiants en situation de handicap (ESH) 
 
L’article L. 123-4-2 du code de l’éducation fait de la prise en charge du handicap des étudiants une 
mission de l’enseignement supérieur : « Les établissements d’enseignement supérieur inscrivent les 
étudiants handicapés ou présentant un trouble de santé invalidant, dans le cadre des dispositions 
réglementant leur accès au même titre que les autres étudiants, et assurent leur formation en mettant 
en œuvre les aménagements nécessaires à leur situation dans l’organisation, le déroulement et 
l’accompagnement de leurs études. » 
 
La situation de handicap concerne un public plus large que celui des personnes handicapées : cela 
s’applique à toute personne qui se trouve du fait de sa santé, dans une situation défavorisée au regard 
des tâches à accomplir ou des objectifs à atteindre. Tout étudiant en situation de handicap permanent 
ou temporaire pour une durée au moins égale à un semestre peut solliciter un PAEH. 
 
L'IFP s’engage à promouvoir l'inclusion et à garantir que tous les étudiants, quelles que soient leurs 
capacités, puissent bénéficier d'un environnement d'apprentissage adapté et accueillant. 
Un Guide est mis à disposition des étudiants de l’IFP et des enseignants avec pour objectif de procurer 
une information pratique et facile d’accès, aussi complète que possible. Il est notamment utile pour 
connaître les démarches à faire pour être reconnu en situation de handicap à l’IFP, le fonctionnement 
des aménagements et les démarches à faire pour leur mise en place pratique dès le début de l’année. 
Deux interlocuteurs particuliers sont identifiés (la référente Handicap et la responsable pédagogique). 
Elles s’occupent principalement du suivi et de l’évaluation des besoins (entretiens réguliers) et de la 
mise en place de certains aménagements, en lien avec le médecin du Service de Santé Étudiante. 
 

Plusieurs dispositifs d’accompagnement peuvent être proposés en fonction des moyens disponibles :  

• Mise en place de parcours aménagés, en lien avec les scolarités et les responsables 
pédagogiques 

• Accès au contenu des cours : plusieurs dispositifs selon les évaluations et les besoins identifiés 
des étudiants 

• Aide au repérage des lieux de vie : signalisation des salles de cours, des services dédiés aux 
étudiants 

• Suivi pédagogique individuel 

• Durant les examens : mise en place des aides techniques et temporelles (tiers temps, 
ordinateur...) 

 
Plusieurs actions supplémentaires ont été mises en place au sein de l'établissement :  Signature d'une 
Charte d'Engagement et aménagement du nouveau bâtiment conçu avec une attention particulière 
pour offrir une accessibilité optimale (Boucle magnétique dans les salles de Cours, signalétique claire et 
visible, des contrastes Visuels…) 
 

8.2 Etudiants sportifs de haut niveau (SHN) 
 
Depuis 2014, l'IFP Raymond Leclercq s'engage activement dans l'accueil des Sportifs de Haut Niveau 
(SHN). Notre mission est de garantir leur réussite sportive tout en favorisant leur insertion 
professionnelle. Pour ce faire, nous mettons en place des aménagements organisationnels et offrons 
un soutien pédagogique individualisé, adapté aux exigences de leur double projet. 
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Besoins du Sportif de Haut Niveau 

Les sportifs de haut niveau doivent jongler entre des entraînements intensifs et des compétitions 
fréquentes. Pour répondre à ces contraintes, l'IFP propose des aménagements spécifiques, tels que 
l'adaptation des emplois du temps pour les stages et les examens, des autorisations d'absences, et la 
possibilité de dédoublement d'année. Ces dispositions visent à alléger la charge mentale et physique 
des étudiants-athlètes, leur permettant ainsi de concilier au mieux leurs ambitions sportives et 
académiques. 
 

Objectifs Pédagogiques 

Notre objectif principal est de permettre aux étudiants SHN d'obtenir le Diplôme d’État de 
Psychomotricien. Ce diplôme nécessite la validation de divers modules, stages, et épreuves, notamment 
une mise en situation professionnelle et la rédaction d'un mémoire de fin d’études. En accueillant ces 
étudiants, nous nous engageons à adapter leur cursus pour qu'ils puissent atteindre ces objectifs tout 
en poursuivant leur carrière sportive. Ainsi, ils peuvent obtenir leur diplôme dans un délai maîtrisé, sans 
compromettre leurs performances sportives. 
 

Moyens Pédagogiques 

Concertation et Formalisation d’un « Double Projet » : Nous favorisons une concertation entre l'athlète, 
l’équipe pédagogique de l’IFP, l'entraîneur sportif, et parfois le CREPS. Cette collaboration permet à 
l'étudiant de définir ses objectifs et d'ajuster les modalités de son parcours académique en fonction de 
ses impératifs sportifs. Chaque année, une convention est signée pour formaliser ces objectifs, et un 
bilan est réalisé en fin d'année pour évaluer les progrès et ajuster les dispositions pour l'année suivante. 
 
Étalement des Études : en fonction des contraintes sportives, l'étalement des études est possible. 
L'étudiant peut choisir de dédoubler une ou plusieurs années, ce qui lui permet de mieux gérer une 
saison sportive particulièrement chargée. 
 
Conditions d’Enseignement Spécifiques : nous adaptons les emplois du temps pour répondre aux 
besoins des sportifs, en leur offrant des priorités dans le choix des groupes de travaux dirigés et 
pratiques. Les sessions d'examens sont également aménagées pour tenir compte des calendriers de 
compétitions. Enfin, le parcours de stage est adapté, tout en maintenant le même nombre d’heures de 
stages à valider que les autres étudiants. 
 
Les moyens : 

• Suivi et adaptation de la formation par le coordinateur référent SHN 

• Suivi du parcours de stages par le coordinateur des stages 

• Proposition de cours de soutien 

• Aides financières 

• Dédoublement des études (sans impact sur les frais de scolarité) 

• Possibilité d’allongement de la durée d’obtention des bourses 
 

8.3   Prévention des ruptures de formation 
 
L’IFP Raymond Leclercq est soucieux d’objectiver et résoudre les problématiques de poursuite de 
formation en cours de cursus, tout au long de la formation.  
L’environnement d’apprentissage, les moyens humains et matériels mis à disposition des étudiants sont 
des éléments essentiels pour la conservation de la motivation à se former et le maintien en formation. 
 
L’accompagnement pédagogique et son individualisation permet d’identifier les étudiants ayant besoin 
d’un étayage dans leur formation et de leur proposer des outils méthodologiques, et de les orienter 
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vers les professionnels spécifiques selon leur besoin. L’individualisation du parcours de formation 
favorise la mobilisation des ressources internes et externes, en fonction des différents profils 
d’étudiants (poursuite d’études après le secondaire, réorientation d’études, réorientation 
professionnelle, environnement d’études, etc.).  
 
 Pour cela, nous attachons une attention particulière à :  

• Dispenser des enseignements par des professionnels de terrain recrutés spécifiquement selon 
leur expertise en lien avec les besoins en enseignement de l’institut. 

• Proposer un accompagnement méthodologique avec des outils de structuration et de 
planification, ainsi que des outils de travail. Des temps de révisions tutorés entre étudiants de 
différents niveaux sont proposés pour favoriser l’apprentissage entre pairs, par la mise en 
situation pratique (psychomotricité) ou d’apprentissage (évaluation psychomotrice, anatomie). 

• Mettre à disposition des espaces, du temps et le matériel favorables à un travail en autonomie, 
tels que des salles, plateformes et outils informatiques, bibliothèques, etc. La mise en pratique 
favorise l’intégration des savoirs en anatomie ou en psychomotricité, avec des temps 
d’accompagnement pédagogique collectif et individuel. Ces temps favorisent l’émergence de 
leur identité professionnelle.  

• Un suivi des absences régulier avec des indicateurs quantitatifs (nombre d’heures) qualitatifs, 
(type d’enseignement), qui servent d’alerte pour repérer un désinvestissement de la part d’un 
l’étudiant, pouvant l’amener à un abandon. 

• La santé mentale de nos étudiants est un enjeu important avec une préoccupation constante 
de notre équipe qui veille au repérage des fragilités (économiques, sociales, psychologiques) 
pour orienter rapidement vers nos partenaires (SES, BAPU, ESOPE, service social du CROUS...) 
et la prestation de service social interne à l’IFP. 
 

9. Vie étudiante et prestations offertes 

9.1 Activités sportives au sein de l’université de Lille  
Une convention « droits sportifs » est signée avec l’Université de Lille. Les inscriptions aux cours 
proposés par le Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives se font chaque semestre et 
sont financés intégralement par l’IFP. 
Les installations sont fermées et les cours suspendus durant les vacances scolaires. 

9.2 La prestation de service social  
Proposée depuis 5 ans aux étudiants confrontés à des périodes de difficultés sociales et de fragilités, 
cette permanence s’organise au rythme d’une demi-journée par mois régulièrement le mercredi matin 
de 8h30 à 12h00. La fréquence est augmentée lors de la rentrée scolaire puis en avril, période où 
l’activité est plus dense.  

9.3 Vie associative 
L’IFP soutient le développement de la vie étudiante par la vie associative, en mettant à disposition des 
temps et espaces pour les actions du BDE et des associations étudiantes, et en encadrant des 
événements festifs visant à soutenir le sentiment d’appartenance des étudiants à un groupe. La création 
d’un climat de travail accueillant est favorable au développement des connaissances et des 
compétences des étudiants. 
 
Le BDE (Bureau Des Étudiants) rattaché à l’Association «Psychomouv», a pour vocation de veiller au 
bien-être des étudiants, d’épauler les projets et de soutenir les différentes associations étudiantes 
(SUYANA, Mokpokpo…) dans le but de promouvoir la psychomotricité en dehors de l’institut. 
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Le BDE est sous-divisé en commissions ayant chacune une spécificité : le pôle animation, le pôle art et 
culture et le pôle solidarité et environnement. Elles permettent de dynamiser la vie étudiante au sein 
de l’école et sont aussi un moyen de mettre en relation les étudiants, de les faire se rencontrer. Ces 
différents pôles organisent des événements, et peuvent également donner des conseils pour les 
étudiants. 
Un système de tutorat est mis en place entre les promos pour favoriser l’intégration des étudiants de 
1ere année.  
Certains étudiants, en intégrant des associations humanitaires, participent à des programmes et des 
voyages humanitaires. Pour cela, ils organisent des actions pour collecter des fonds au sein de l’IFP 
(pauses conviviales, loteries, marché de Noël…). 
 

10. La démarche qualité au sein de l’IFP  

10.1 Notre politique qualité, la certification Qualiopi 
L’IFP est engagé dans une démarche qualité dynamique et interactive. Cette politique de qualité nous 
inscrit dans une démarche d’amélioration continue de la qualité des pratiques pédagogiques. Notre 
politique qualité vise à garantir une bonne adéquation entre les exigences/attentes de nos partenaires, 
des certificateurs et des étudiants d’une part et l’offre de service proposée par l’IFP d’autre part.   
 Pour cela, ce que nous mettons en place dans le cadre de notre démarche qualité nous permet 
d’évaluer : 

• La conformité : Un projet pédagogique qui respecte le cadre législatif et réglementaire de la 
formation, qui énonce les modalités de son élaboration avec ses perspectives d’évolution.  

• La pertinence : Enonce clairement les projets, les principes méthodologiques visant l’atteinte 
des objectifs, les supports et les méthodes d’évaluation et validation. Explicite la place des 
stages et des mises en situations professionnelles dans la formation (lien pratique et théorico-
clinique).   

• La cohérence : Répond au Plan Régional de Santé, aux évolutions démographiques, 
économiques et sociales du territoire des Hauts de France.  

• La performance : Prévoit un dispositif de qualité permettant la mesure qualitative et 
quantitative de la formation : Taux de réussite au D.E., taux d’insertion professionnelle, enquête 
satisfaction des étudiants...   

• La qualité : Adéquation des contenus pédagogiques, respect des engagements éthiques et 
déontologiques. 

  

Un institut de formation certifié Qualiopi  

Certifié Qualiopi depuis 2021, la certification nous a de nouveau été accordée avec aucune non-
conformité à la suite de l’audit de l’organisme certificateur AFNOR en juin 2024. Grâce à cette 
certification, nous réaffirmons notre engagement à offrir des conditions de formation de qualité à nos 
240 étudiants. La prochaine échéance est l’évaluation intermédiaire en février 2026.   

10.2 Nos outils et méthodes 
Nous avons mis en place un système rigoureux pour collecter et exploiter les appréciations de 
l'ensemble des parties prenantes de nos formations : étudiants, intervenants, maîtres de stages, 
partenaires. Cette démarche d'évaluation continue nous permet de mesurer la satisfaction de chacun 
concernant la qualité de notre formation.  
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Analyse des besoins des étudiants et adaptation des parcours  

L’évaluation des besoins des étudiants est essentielle pour adapter les programmes pédagogiques et 
garantir leur pertinence et leur efficacité.  
Pour les identifier, nous avons mis en place :  

• Entretiens individuels : Les étudiants peuvent être invités à des entretiens individuels avec 
des coordinateurs pédagogiques ou la responsable de formation. Ces entretiens 
permettent de comprendre les aspirations professionnelles, les difficultés rencontrées, et 
les attentes spécifiques de chaque étudiant.  

• Entretiens de groupe : Des sessions collectives sont organisées pour discuter des besoins 
communs et des attentes des étudiants concernant leur parcours académique.  

• Questionnaires de satisfaction : À la fin de chaque fin de module d’enseignement des 
questionnaires de satisfaction sont transmis pour évaluer la qualité des enseignements et 
identifier les domaines nécessitant des améliorations. Ces questionnaires peuvent inclure 
des questions ouvertes et fermées pour obtenir des retours détaillés. Ces enquêtes sont 
complétées par un mail de relance pour les questionnaires de satisfaction, garantissant un 
taux de réponse élevé et représentatif.  

• Enquêtes auprès des établissements d’accueil de stagiaires pour nous fournir des retours 
sur les compétences des étudiants et leur préparation au monde professionnel.  

  
Les données recueillies sont analysées pour identifier les tendances, les besoins récurrents et les axes 
d'amélioration. Des rapports sont rédigés pour synthétiser les résultats et formuler des 
recommandations concrètes pour adapter les programmes pédagogiques et les services offerts aux 
étudiants. Ils nous permettent de mettre à jour nos méthodes et contenus pédagogiques chaque année.  
  
Les modalités d’évaluation du projet pédagogique  
Actuellement, les enseignements sont évalués sous forme de questionnaires de satisfaction à 
destination des étudiants. Nous avons fait le choix de nous concentrer sur certains modules par année 
scolaire (pour 2023-2024 : psychologie, psychomotricité) ainsi que sur l’évaluation des nouveaux 
enseignants. Le compte rendu et l’analyse des questionnaires sont envoyés aux enseignants.  
  
Les terrains de stage sont évalués chaque année, selon plusieurs modalités : Questionnaires de 
satisfaction, entretiens avec les étudiants, retours des tuteurs. L’analyse des retours permet des 
ajustements au niveau de nos partenariats. Chaque année, entre 40 et 50 nouveaux terrains de stage, 
sont agréés.   
  
Des temps de partage et de travail autour de la qualité au sein de l’IFP 
Des réunions pédagogiques ont pour but d’organiser la planification des cours et examens, d’analyser 
les pratiques pédagogiques, de travailler sur des thèmes spécifiques (groupes de travail).   
Un comité de pilotage Qualité composé de la directrice, de la référente pédagogique, d’une 
coordinatrice pédagogique et d’une assistante qualité se réunit tous les 2 mois. Le COPIL assure le suivi 
et la mise en œuvre d’outils d’amélioration continue : évaluations d’enseignements, suivi de la veille 
professionnelle et pédagogique, accompagnement des étudiants en situation de handicap...  
La mise en place d’un suivi annuel d’indicateurs de qualité nécessaires tant pour nos partenaires et les 
certificateurs que pour nos actions d’amélioration continue. Ils sont répartis selon plusieurs grands 
thèmes : Etudiant, personnel, partenariat… 
  
Perspectives 2025-2030  

 Réviser l’ensemble de nos outils d’évaluation afin de solliciter les étudiants de façon 

plus ciblée et qualitative et rendre l’exploitation des résultats plus efficiente. 

 Proposer une enquête ciblée sur la qualité d’accueil et de vie au sein de l’IFP.  
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 Mettre en place de nouvelles enquêtes : projection des étudiants dans leur vie 

professionnelle (3A) et évaluation de leur insertion professionnelle (N+1).   

 Inclure les enseignants vacataires dans ce processus d’enquête  

 

 

 

Tableau des Indicateurs d'Évaluation du Projet Pédagogique (2025-2030) 

Indicateur Objectif Indicateur 

Taux de Réussite 
aux Examens 

Mesurer l'efficacité des enseignements et 
des méthodes pédagogiques. 

Pourcentage d'étudiants ayant réussi les examens 
finaux chaque année. 

Satisfaction des 
Étudiants 

Mesurer la satisfaction globale des 
étudiants concernant le programme, les 
enseignements, et les services offerts. 

Résultats des enquêtes de satisfaction annuelles  

Taux d'Insertion 
Professionnelle 

Évaluer l'employabilité des diplômés à la 
sortie de la formation. 

Pourcentage de diplômés ayant trouvé un emploi 
dans leur domaine dans les six mois suivant 
l'obtention du diplôme. 

Mise en Stage 
Pratique 

Mesurer l'efficacité de la mise en place 
des stages pratiques et leur adéquation 
avec les besoins pédagogiques. 

Taux de satisfaction des étudiants concernant la 
qualité des stages. 

Stages et 
Partenariats 

Évaluer l'engagement des étudiants dans 
les stages et la qualité des partenariats 
avec les structures d'accueil. 

Nombre de stages réalisés 

Utilisation des 
Ressources 
Pédagogiques 

Mesurer l'utilisation et l'efficacité des 
ressources mises à disposition 
(bibliothèque, espaces de travail, etc.). 

Taux d'utilisation des ressources documentaires et 
des espaces de travail dédiés. 

Innovation 
Pédagogique 

Évaluer l'intégration de nouvelles 
méthodes pédagogiques et technologies 
éducatives. 

Nombre de nouvelles initiatives pédagogiques mises 
en place et leur impact sur l'apprentissage. 

Développement 
des Partenariats 

Évaluer la qualité et la quantité des 
partenariats établis avec les institutions 
et organismes partenaires 

Nombre de partenariats établis chaque année  
Taux de satisfaction des partenaires. 
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Sources utilisées pour l’élaboration de ce projet pédagogique 

 

• Décret n° 88-659 du 6 mai 1988 : Ce texte fixe les cadres d'intervention du psychomotricien, 

précisant les actes qu'il est autorisé à accomplir dans le cadre de sa pratique professionnelle  

• Arrêté du 7 avril 1998 relatif aux études préparatoires au diplôme d'Etat de psychomotricien 

Dernière mise à jour des données de ce texte : 29 juillet 2013 

• Référentiel de compétence RNCP39924 mis à jour du 19 décembre 2024 

• Arrêté du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation 

paramédicaux 

• Arrête du 17 janvier 2020 relatif à l’admission dans les instituts préparant au DE de 

psychomotricien. 

• Annexe II de l’arrêté du 10 juin 2021 portant dispositions relatives aux autorisations des 

instituts et écoles de formation paramédicale et à l'agrément de leur directeur en application 

des articles R. 4383-2 et R. 4383-4 du code de la santé publique 

• SFRSS 2023-2028 : Schéma des Formations Sanitaires et Sociales 

• Article L. 4331-1 du code de santé publique 

• Article R4332-1 du code de la santé publique : 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006914164 

• Recommandations de Bonne Pratiques Professionnelles (HAS) 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006914164

